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GESTION DE REPORTES

REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

PLAN DE ACCION 2025

Volver Exportar

Filtrar por:

Dependencias

Direccién General - Asesor de la Direccién

Trimestre

2do Trimestre

[l Trimestre
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ACCIONES

Definir y
orientar los
lineamientos
para la
formulacion o
redisefio de
estrategias
para la
articulacion de
la red de
prestadores y
otros actores
para la mejor
prestacion del
servicio. ,
programas y
proyectos
relacionados
con la
prestacion de
los servicios

Generary
participar en
espacios
estratégicos
de

TAREAS

Generar
informacioén

técnica para la

definicion de
lineamientos
estratégicos
relacionados
con la

formulacion o
redisefio de

estrategias,

programas y

proyectos, entre

otros.

Identificar y
participar en
espacios
estratégicos de

posicionamiento

coordinacion y de la politica del

alianzas con
actores
publicos,
privados o de
cooperacion
para la
promocion y el
fortalecimiento
del Servicio
Publico de
Empleoy la
Red de
Prestadores.

servicio publico

de empleoy la
Red de
Prestadores.

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Direccién
General -
Asesor de la
Direccion

Direccion
General -
Asesor de la
Direccion

200.91.244.213:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias

0 %

25%

0% 100 % Para el
segundo
trimestre de la
vigencia 2025,
no se tiene
programado
reporte de
avance en
esta actividad
del plan de
accioén

25 % 100 % En el marco

del
cumplimiento
de esta
actividad, se
dio inicio al
proceso de
articulacion y
conformacion
de una alianza
con la Camara
de Comercio
de Bogota,
orientada al
fortalecimiento
y la promocién
del Servicio
Publico de
Empleo y su
red de
prestadores.

SUBTOTAL 100 %
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